招聘条件
工作内容：
1、参与诉讼、仲裁、医调委的调解或者司法调解、卫计委的行政调解。
2、参与医疗纠纷的行政处理，申请医调委调解、申请尸检、申请司法鉴定并参加相关的流程。参与医疗纠纷的院内和解、调解。
3、针对院内各职能科室涉及的合同进行合规性审核。
    4、为院方对外合作项目提供法律意见必要时候陪同院方参与谈判。
5、草拟、修改院方出具格式文书（包括但不限于：医疗同意书、风险告知书）。对医院有关医疗服务上涉及的法律问题提供法律咨询。
6、帮助制定、修改医院内部的规章制度。
7、为医院经营管理中的决策事项进行法律上的可行性分析。
8、根据医院的需要，对职工、院领导班子分别进行法律培训、宣传医疗相关的法律法规。
9、参与伦理审查工作。    
资质要求：
1、 顾问团队律师均取得律师资格和执业证书。
2、 [bookmark: _GoBack]有三级医院顾问服务经验，顾问团队有医学教育背景者优先。
3、 顾问团队有医学伦理培训证书者优先。

